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CONTRATO DE GESTAO N° 2025.07.15.001/2025

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA/CE E O INSTITUTO
DE SAUDE DOUTOR GIUSEPPE MOSCATI - ISGM.

Pelo presente instrumento, de um lado o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE FRECHEIRINHA-CE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 07.598.592/001-34, com sede na Av. Joaquim Pereira, n° 855, Centro,
Frecheirinha/CE, representado pela Sr?. FRANCISCA PARENTE DE AGUIAR, Secretaria Municipal
de Saude FRECHEIRINHA-CE, doravante denominada CONTRATANTE, e de outro o INSTITUTO DE
SAUDE DOUTOR GIUSEPPE MOSCATI — ISGM, entidadesem fins lucrativos, de natureza
filantropica, com endereco na rua Pedro Brasil, n® 400, Salas 201 a 208, Centro, Aquiraz/CE — CEP
61700-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 48.386.448/0001-11, qualificada como organizag¢ao social
pelo MUNICIPIO DE FRECHEIRINHA-CE, neste ato representada por seu Presidente Sra. ANA
PAULA VIANA MORAIS, ja qualificada nos autos, inscrito no CPF/MF sob o n® ***.676.7**-87 e RG
\ sob o n°® ***266**000, e-mail: anapaulavianamorais@hotmail.com, ficando ciente quetodas as

comunicacgdes, notificacbes e intimagdes, ocorrerdo através desse correio eletronico, doravante
denominada CONTRATADA, tendo em vista o que dispbe a Lei Municipal n® 549/2022, de 12 de
setembro de 2022, Decreto Municipal n°® 039/2022, e subsidiariamente, naquilo que for compativel com
o regime juridico das Organizagbes Sociais, nas regras da Lei Federal n° 14.133/2021, e ainda, em
conformidade com os principios norteadores do Sistema Unico de Satde - SUS, estabelecidosnas Leis
Federais n° 8.080/90, Lei 13.021/14, e com fundamento na Constituicdo Federal, emespecial nos seus
artigos 196 e seguintes, em observancia ao Chamamento Publico n°® 003/2025, RESOLVEM celebrar
o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execucéo de atividades e servigos
de saude a serem desenvolvidos no Hospital Municipal Joaquim Manoel Oliveira, mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

1.1. O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a Selegdo de entidade de direito privado
sem fins lucrativos, mediante Contrato de Gestao, para operacionalizacdo e execucao das agdes e
servicos de saude no Hospital Municipal pertencentes a rede publica do Municipio de
FRECHEIRINHA-CE.

Paragrafo Unico: Para o alcance de sua finalidade, o presente Contrato de Gestédo especifica,como
parte desta avenca, uma PROPOSTA DE TRABALHO/FINANCEIRA (ANEXO Il) a ser executada
pela CONTRATADA, com metas a atingir, a previsdo expressa dos critérios objetivosde avaliagdo de
desempenho a utilizar, indicadores de verificacdo e as atividades a realizar, com respectivos
cronogramas e orgamentos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

21. A CONTRATADA devera executar os servigos com plena observancia das diretrizes
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técnicas e gerenciais estabelecidas por esta Secretaria Municipal de Saude atraveésde portarias e
protocolos estabelecidos, legislagcéo referente ao Sistema Unico de Saude (SUS) e diplomas legais
que regem a presente contratacgéo.

2.2. Executar as atividades e servigos de saude conforme especificado neste Termo de Referéncia
e seus Anexos, nos exatos termos da legislacdo pertinente do SUS, Lei Federal de n° 8.080/90,
Decreto Federal n® 7.508/2011, observando especialmenteo quesegue:

a) Universalidade de acesso aos servigcos de saude;

b) Integralidade de assisténcia, entendida como o conjunto articulado e continuo das acgbes e
servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cadacaso em todos os niveis
de complexidade do sistema, em atuag¢ao conjunta com os demais equipamentos do SUS existentes
no Municipio;

c) A humanizacdo da atencdo, garantindo a efetivagdo de um modelo centrado no usuario e
baseado nas suas necessidades de saude e no respeito aos seus direitos,conforme diretrizes da
Politica Nacional de Humanizacao (PNH);

d) Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

e) Preservagao da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

f) Igualdade de assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer espécie;

g) Direito de Informacao as pessoas assistidas, sobre sua saude;

h)  Divulgacao de informacdes quanto ao potencial dos servigos de saude e a sua utilizacdo pelo
usuario;

i) Garantia de todas as instancias formais nos termos da legislagao pertinente para participagao
da comunidade;

j) Prestacado dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos de modo
adequado e eficaz;

k)  Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

) Garantia do direito de assisténcia religiosa e espiritual aos pacientes, por ministro dequalquer
culto;

m) Laicidade na prestagéo dos servigos de saude, com observancia das diretrizes do SUS e da
Secretaria Municipal da Saude, independentemente das convicgdesreligiosas da CONTRATADA,;

n) Informagao aos pacientes sobre seus direitos como usuarios dos servicos e das acoes de
saude, de acordo com as disposi¢des contidas na legislagdo competente;

0) Observancia, em respeito ao fomento publico, dos principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade, eficiéncia, motivacdo, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade e
submissao ao efetivo controle administrativo.

2.3. A CONTRATADA devera executar os termos deste Contrato com plenaobservancia das
diretrizes a seguir especificadas:

a) A CONTRATADA obrigar-se-a a atender todas as PORTARIAS MUNICIPAIS E PROTOCOLOS
em especial aqueles que se referem aos insumos elencados neste Termo de Referéncia nos &mbitos
pertencentes ao SUS sob a gestao municipal.
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b) As orientagdes técnicas, advindas do estabelecimento de novas diretrizes ou politicas
relacionadas a saude publica, poderdo ser alteradas pela CONTRATANTE, obrigando a
CONTRATADA apenas ap0s a devida comunicagao da alteracao;

c) Configurada a hipotese do topico anterior, o cumprimento das normas técnicas da
Administracao Municipal somente gerara a revisdo de preco, quando da demonstracdo documentada
pela CONTRATADA de que as novas normas estabelecidas gerem custos adicionais ou inferiores ao
contrato e, da aprovagao pelaCONTRATANTE, com a tramitacdo do Termo Aditivo.

2.4. A CONTRATADA devera executar os termos deste Contrato de Gestdo quanto a assisténcia:
a) Atender pacientes em todas as faixas etarias;

b)  Garantir que sejam adotadas as normas da Politica Nacional de Humanizagéo, centrando as
diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios, voltadas para a atencao
acolhedora, resolutiva e humana, além de seguir orientacées da SMS;

c) Garantir a realizacao de atendimento multidisciplinar aos usuarios assistidos, com equipe
especializada da CONTRATADA, conforme estabelecida nas portarias, normas exaradas pela SMS
e Ministério da Saude (MS), além de outras normas técnicas, de forma ininterrupta;

d) Implementar rotinas e procedimentos especificos do dispositivo de acolhimento com a
ferramenta de classificagao de risco e busca ativa para os usuarios atendidos;

e) Realizar atendimento e aplicacao de prescricao de receita externa as quais demandem
\ acompanhamento da média e alta complexidade para sua aplicagao;

f) Devera instituir e manter em pleno funcionamento as Comissbes obrigatorias, conforme
legislacao e regulamentacgdes vigentes, bem como aquelas exigidas pelosConselhos de Classe, da
mesma forma outras que venham a se tornar legalmente obrigatérias ou necessarias, independente
de Notificagdo da CONTRATANTE;

g) Seguir os protocolos e rotinas técnicas estabelecidas pela SMS;

h) Segquir diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos, de acordo com os seguintes
preceitos: Centrar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos usuarios,
voltadas para a atengao acolhedora, resolutiva e humana; Implementar agdes de cuidados a saude
baseadas em evidéncias cientificas e nas diretrizes de boas praticas de atengcdo segundo os
principios sugeridos pelo CFM, CRM, COFEN, COREN, Ministério de Saude e Organizagao Mundial
da Saude (OMS); Elaborar rotinas técnicas e assistenciais dasUnidades, bem como suas alteragbes
e atualizagdes, que deverao ser apresentadasa Coordenacio da Atencao Basica para manifestacao
quanto a pertinéncia técnica da proposta, antes de sua implantacéo;

i) Revisar e ajustar as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos, sempre que
houver alteragbes que envolvam novas tecnologias, incremento ou desativacdo de servigos ou
alteragbes na estrutura organizacional. As revisbes e ajustes deverdo ser apresentados a
Coordenacgao da Atencao Basica para manifestagdo quanto a pertinéncia técnica da proposta;

)] Realizar todos os atendimentos meédicos necessarios ao usuario, dentro da capacidade
operacional de cada Unidade, ndo sendo permitida a limitagdo doatendimento por qualquer clausula
contratual ou outra alegagao;

k)  Fornecer e disponibilizar, sempre que solicitados, laudos dos exames, procedimentos e
assisténcia realizados pela sua equipe médica e de enfermagem;

) Cumprir normas, diretrizes clinicas e melhores praticas conforme SMS, AMIB, CFM, CRM,
COFEN, COREN, MS e outras entidades e sociedades que normatizam as especialidades atendidas;

m) Comunicar a ocorréncia de suspeita ou confirmagdo de doengas e agravos de notificagéo
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compulséria que porventura sejam identificados nas Unidades de acordocom os fluxos estabelecidos
pela SMS e Secretaria de Saude do Estado do Ceara, conforme Lista Nacional de Notificagdo
Compulséria vigente. Observar os seguintes preceitos:

l. A ficha de notificagdo do Sistema de Informacao de Agravos de Notificagdo - SINAN deve ser
preenchida pelo profissional que atendeu o paciente e fez a suspeita do agravo ou doencga objeto da
notificacdo. Todos os usuarios vitimas de qualquer forma de violéncia deverao ser notificados através
do SINAN;

IIl. A ficha de investigacdo é especifica para cada doenca ou agravo e deveser preenchida pelo
profissional designado para esta atividade apds a realizagaoda investigacao epidemioldgica.

2.5. A CONTRATADA devera executar os termos deste Contrato de Gestdo quanto ao aspecto
institucional:

a) Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos usuariosdo SUS
oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, os
servigcos de saude que se enquadrem nas modalidades descritas nesteTermo de Referéncia, sendo
vedada a remuneracao pelo atendimento ao usuario por qualquer outra fonte de pagamento que nao
o SUS;

b)  Observar, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato, a Politica Nacional de Humanizagao
do Ministério da Saude (PNH/MS), visando o cumprimento do modelo deatendimento humanizado
proposto e adequado a Atencéo Basica;

\ c) Observar:
l. Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;
Il.  Manutengao da qualidade na prestagdo dos servigos;

lll.  Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa na prestagao de servigos
de saude, salvo nos casos de iminente perigo de morteou obrigagéo legal;

IV. Quando do consentimento ou recusa na prestagdo de servigos de saude, o usuario ou
acompanhante devera assinar termo de aceite ou recusa, observando-se a legislagao vigente no que
tange aos individuos vulneraveis, como criangas, adolescentes e idosos;

V. Garantia do sigilo dos dados e informacgdes relativas aos usuarios;

VI. Garantia do atendimento do usuario no acolhimento apenas por profissional de saude
de nivel superior ou médio, para toda e qualquer informacéo;

VIl. Esclarecimento aos usudrios acerca de seus direitos quanto aos servigos oferecidos e
funcionamento de cada Unidade.

d) Adotar o simbolo e o nome designativo de cada Unidade de Saude cujo uso Ihe for permitido,
devendo afixar aviso, em lugar visivel, assim como da gratuidade dos servigos prestados nessa
condicao;

e) Apoiar e integrar o complexo regulador da SMS e/ou o por ela indicado, respeitando os
protocolos de regulacdo vigentes;

f) Adotar nos impressos inerentes ao servigo ou entregues aos pacientes, sinalizagdes,uniformes
e demais itens a padronizagao que sera orientada pela SMS, sendo vedada a colocagao de quaisquer
logomarcas ou simbolos diferentes do estabelecido pela SMS;

g) Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade civil nos casos pertinentes;
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h)  Participar das acdes determinadas pela SMS na prestacéo de servigos de assisténciaem casos
de calamidades, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos, sera possivela repactuacdo do
Contrato de Gestao visando o equilibrio econdmico-financeiro, se houver necessidade;

i) Incentivar a participacao dos gestores e profissionais das Unidades em Féruns de redes locais,
objetivando potencializar o desempenho da rede assistencial e otimizar os fluxos regionais,
garantindo, por fim, a melhora na resolutividade da assisténcia ao usuario.

2.6. A CONTRATADA devera executar os termos deste Contrato quanto ao aspecto operacional:
a) Garantir o funcionamento ininterrupto das Unidades;

b)  Garantir que as Unidades estejam devidamente cadastradas e atualizadas no bancode dados
do SCNES, conforme legislagao vigente e instituido pela Portaria MS/SAS n°® 376, de 03 de outubro
de 2000;

c) O CNES devera ser atualizado mensalmente, até o 5° (quinto) dia util do més. O arquivo devera
ser enviado para o setor responsavel da SMS;

d) Fornecer para cada Unidade de Saude todos os materiais e servigos nos moldes detalhados,
obrigando e compondo o Contrato de Gestao;

e) Apresentar mensalmente os indicadores requeridos dentro dos parametrosdeterminados pela
CONTRATADA, para manter a produtividade atualizada no setor deinformacao em saude;

f) Solicitar aos usuarios ou a seus representantes legais a documentagéo de identificacdo do
paciente e, se for o caso, a documentagcao de encaminhamento especificada no fluxo estabelecido
pela CONTRATADA;

g) Realizar o monitoramento permanente da prestacdo dos servigcos, especialmente nositens
necessarios a apuragcdo do cumprimento de suas obrigacoes;

h)  Garantir os itens condicionantes para o correto preenchimento dos servicos e exames
realizados junto ao SCNES, tais como: carga horaria, CBO (Classificagéo Brasileira de Ocupagdes),
equipamentos e demais requisitos necessarios;

i) Arcar com despesas de concessionaria de telefone, energia elétrica, agua e internet mantendo
0s pagamentos em dia para evitar interrup¢cao no fornecimento;

j) Dar conhecimento imediato e formal a CONTRATANTE de todo e qualquer fato que altere
de modo relevante o normal desenvolvimento do Contrato de Gestao, ou que, dealgum modo,
interrompa a correta prestagao do atendimento aos usuarios nas Unidades;

k) Os processos que requeiram autorizagao/aprovagao prévia da CONTRATANTE deverao seguir
as NORMAS e ROTINAS estabelecidas pelo ANEXO - NORMAS E ROTINAS PARA
AUTORIZACAO E APROVACAO PREVIA PELA CONTRATANTE;

) Comunicar de imediato a Secretaria Municipal de Saude e a Coordenacédo da AtencdoBasica
quando houver possibilidade de exposicdo da Administracdo Municipal por qualquer veiculo de
imprensa e/ou midia social (fotografia, filmagem, audio). A CONTRATADA ou seus prepostos sé
poderdo conceder entrevistas ou quaisquer informagdes a imprensa ou meios de comunicagao
quando expressamente solicitadas ou autorizadas pela CONTRATANTE;

m) Acordar previamente com a CONTRATANTE qualquer proposta de alteragido no quadro de
Geréncia Técnica de cada Unidade;

n)  Garantir a manifestacdo do cidaddo colocando informativos visiveis nas Unidades sobre as
formas de contato com Ouvidoria do MS ou Ouvidoria da SMS, conforme diretrizes estabelecidas;

o) Implantar, apds prévia aprovagao da SMS, um modelo normatizado de pesquisa de satisfagéo
pos-atendimento com procedimentos e fluxos alinhados aos padroes de pesquisa de satisfagao da
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SMS;

p) Elaborar analise dos relatérios de pesquisa de satisfacdao, de demandas a ouvidoriae das
providéncias relacionadas considerando os seguintes critérios:

l. Planejamento: Levantamento dos principais assuntos das manifestacées; Motivos para que
tais manifestacbes ocorressem; Alvos das manifestacdes (setor/categoria profissional/servico);
Acdes que serao aplicadase justificativas;

IIl.  Acgdao: Agdes realizadas de acordo com o planejamento previamente elaborado;

lll.  Avaliagdo: Resultados obtidos e as justificativas possiveis; Avaliagdoda eficacia das medidas
previstas;

IV. Ajustes: Determinar alteragdo, prorrogagao ou encerramento de agdes tomadas.

q) Formar etreinar periodicamente uma equipe de Brigada de Incéndio para atuacao naprevencao,
no combate de incéndio, na prestagao de primeiros socorrose na evacuagiaode ambientes, garantindo
a estrutura, equipamento e sinalizagdes necessarias;

r) Treinar periodicamente as equipes das Unidades na prevengdao e combate a incéndio,
garantindo que os profissionais estejam preparados para agir em caso de urgéncia;

s) Garantir campo de estagio para as Instituicbes de Ensino Superior conforme acordos que
venham a ser celebrados entre a SMS e Instituicdes de Ensino Superior,técnico e tecnolégico;

t) Garantir estrutura e equipe (Centro de Estudos, Nucleos de Educagcdo Permanente ousimilar)
para a condugéo dos processos de formacao e educagdo em saude, seguindo asdiretrizes da SMS.

2.7. A CONTRATADA devera executar os termos deste Contrato quanto ao Nucleo de Educagao
Permanente:

a) Cabe ao Nucleo de Educagdo Permanente em Saude se organizar como espago desaber
interinstitucional de formacdo, capacitacdo, habilitacdo e educagdo permanente dos recursos
humanos da Instituicdo. Para fins de concretizagdo, a Educagdo Permanente em Saude (EPS) se
configura como uma proposta de aprendizagem no trabalho, onde o aprender e o ensinar se
incorporam ao cotidiano das organizagdes. A EPS se baseia na aprendizagem significativa e na
possibilidade de transformar as praticas profissionais. Dessa forma, a educacdo permanente em
saude revela-se a principal estratégia para qualificar as praticas de cuidado, gestao e participagao
popular.Deve embasar-se num processo pedagoégico que parte do cotidiano do trabalho envolvendo
praticas que possam ser definidas por multiplos fatores (conhecimentos, valores, relagdes de poder,
planejamento e organizagao do trabalho) e que consideremelementos que fagcam sentido para os
atores envolvidos. As mudangcas na gestdo e na atengdo ganham maior efetividade quando
produzidas pela afirmacdo da autonomia dos sujeitos envolvidos, que contratam entre si
responsabilidades compartilhadas nos processos de gerir e de cuidar;

b)  Objetivos Operacionais:

l. Promover programas de formacao e educagéo permanente na forma de treinamento em servigo
a fim de atender ao conjunto de necessidades diagnosticado em servigo/setor, fundamentando o
modelo pedagdgico naproblematizacao de situagoes;

Il.  Estimular a criagédo de equipes multiplicadoras em cada servigo/setor;

lll.  Congregar os profissionais com experiéncia pratica, potencializando sua capacidade
educacional;

IV. Desenvolver e aprimorar, de forma participativa, as politicas publicas voltadas para a area fim
da Instituicao;
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V. Certificar os profissionais atuantes nos diversos setores assistenciais relativos ao suporte
basico e avancado de vida;

VI.  Propor parametros para a progressao funcional dos trabalhadores, vinculados ao cumprimento
das exigéncias minimas de capacitacao, bem comoaadeséo as atividades de educagéo permanente;

VIl. Manter os colaboradores capacitados e atualizados, oferecendo cursos e treinamentos de
educacao permanente na modalidade presencial, salvo em casos especificos. Os programas e
escalas de capacitacdo da equipe devem ser informados ao Nucleo de Educagao Permanente da
SMS e aprovados previamente. A SMS podera, a qualquer momento, solicitar a capacitagcao
especifica em alguma area;

VIII. Treinar e capacitar continuamente a equipe na boa pratica da utilizacdo dos equipamentos,
visando melhorar os processos e procedimentos e minimizar prejuizos ao usuario.

c) Todos os profissionais deverao passar por cursos de atualizagdo com comprovacgao de
frequéncia e certificado, conforme Plano de Educacao Permanente definido pela CONTRATADA. Os
profissionais das Unidades de Saude (médicos e enfermeiros) deverdo possuir, minimamente, o
curso nos moldes do BLS (Basic Life Support). Caso estes profissionais ndo possuam tal qualificagao,
a CONTRATADA devera disponibilizarcursos para os mesmos na modalidade presencial (vedada
modalidadeEAD, salvo em casos de autorizagcido expressa da SMS) no prazo maximo de 03 (trés)
meses apos a assinatura do contrato. A educacio permanente das categorias profissionais ligadas
a assisténcia é de responsabilidade da CONTRATADA e devera ser renovada anualmente.

d) A CONTRATADA nao podera envolver as instala¢des, os usuarios ou a Prefeitura Municipal de
FRECHEIRINHA-CE/Secretaria Municipal de Saude em nenhum tratamento experimental ou
pesquisa médica sem prévia permissao da SMS;

e) Observar a Portaria GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007 que dispde sobre as diretrizes
para a implementacgao da Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude e da outras
providéncias;

f) Garantir estrutura e equipe para a condugao dos processos de formacgao e educacdo em saude,
seguindo as diretrizes da SMS;

g) Disponibilizar ao menos um profissional com treinamento para comunicagao em linguagem de
Libras para pacientes que busquem atendimento no periodo de funcionamento da Unidade;

h)  Disponibilizar e estimular a participacao anualmente em curso de libras aos profissionais da
assisténcia de saude.

2.8. Além das obrigagdes aqui postas, ficam estabelecidas outras obrigagdes:

a) A CONTRATADA devera se responsabilizar pela gestdao administrativa de cadaUnidade,
incluindo, mas nao se limitando: Gerenciamento da logistica dos recursosmateriais, financeiros, de
informagdes e pessoal; Gerenciamento da Qualidade em Saude; Contabilidade Financeira (gestdo de
recursos, lista de credores e devedores,fluxo de pagamentos); Representacao, inclusive juridica;
Governanga; Gerenciamento de Riscos; Recursos Humanos e Saude Ocupacional; Relagdes com
fornecedores; Gerenciamento das instalagdes (incluindo Seguranga) — Predial, Material e Pessoal;
Gerenciamento dos servigosde transporte; Gerenciamento da informacao inclusive informatizada;
Projetos de sustentabilidade; e Gerenciamento do CNES;

b) A CONTRATADA devera assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis efinanceiras;
c) A CONTRATADA devera assegurar o cumprimento da Legislagéo Brasileira;

d) A CONTRATADA devera prover as instalagdes e aparatos necessarios aos servigosde gestao
administrativa;
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e) A CONTRATADA devera assegurar a capacitacido do pessoal encarregado dasfuncbes de
gestdo administrativa e assistencial,

f) A CONTRATADA devera assegurar boas praticas de governanga;

g) A CONTRATADA devera apresentar extrato de movimentagdo bancaria, exclusivapara este
contrato, mensalmente em prestacéo de contas ou quando solicitado.

2.9. A entidade devera apresentar até o 30° (trigésimo) dia apds a assinatura do Contrato, o
Certificado de Responsabilidade Técnica pelas Unidades, emitido pelo Conselho Regional de
Medicina - CRM. O médico, designado comoResponsavel Técnico (RT) da Unidade, podera assumir
a responsabilidade técnica pormais de uma Unidade cadastrada pelo Sistema Unico de Salde;

2.10. A entidade devera apresentar até o 30° (trigésimo) dia apds a assinatura do Contrato, o
Certificado de Responsabilidade Técnica pelas Unidades, emitido pelo Conselho Regional de
Enfermagem - COREN. O enfermeiro, designado como Responsavel Técnico (RT) da Unidade,
podera assumir a responsabilidadetécnica por mais de uma Unidade cadastrada pelo Sistema Unico
de Saude;

2.11. A entidade devera apresentar até o 30° (trigésimo) dia apds a assinatura do Contrato, o
Certificado de Responsabilidade Técnica pelas Unidades, emitido pelo Conselho Regional de
Farmacia - CRF. O farmacéutico, designado como Responsavel Técnico (RT) da Unidade, podera
assumir a responsabilidade técnica pormais de uma Unidade cadastrada pelo Sistema Unico de
Saude;

2.12. A equipe médica e de enfermagem deverao ser disponibilizadas em quantitativo suficiente para
o atendimento dos servigos e compostas por profissionais das especialidades exigidas, possuidores
do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho
Regional de Medicina (ResolucdoCFM n° 1.634/2002) e no Conselho Regional de Enfermagem
(Resolugdo COREN n° 293/2004), ensejando que as Unidades realizem a atividade assistencial
quantificada nocontrato;

2.13. Aquisicao e Gestao de Suprimentos: é dever da CONTRATADA manter estoque em qualidade
e quantidade suficientes de medicamentos, material médico hospitalar e correlatos. A CONTRATADA
s6 podera utilizar os produtos farmacéuticos registrados na ANVISA (Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria). E vedada a utilizagdo de materiais e substancias proibidas;

2.14. Os manuais, procedimentos e/ou rotinas administrativas de funcionamento e de atendimento
deverdo estar disponibilizados escritos ou em sistema informatizado, acessivel a todos os
profissionais, atualizados e revisados anualmente, assinados pelo Responsavel Técnico. Os
procedimentos e rotinas devem abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, que
contemplem desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos;

2.15. A CONTRATADA devera implantar protocolos médicos, de enfermagem e demais areas,em
concordancia com a SMS, garantindo a eliminagéo de intervengbes desnecessariase respeitando a
individualidade do sujeito, que deverdo estar disponibilizados escritos ou em sistema informatizado,
acessivel a todos os profissionais da assisténcia a saude, atualizados, revisados anualmente e
assinados pelo Responsavel Técnico. ACONTRATADA devera implantar os protocolos a partir do 3°
(terceiro) més da assinaturado contrato;

2.16. As Unidades devem possuir o prontuario do paciente, individualizado, com as informagdes
completas do quadro clinico e sua evolugdo, intervengdes e examesrealizados, todas devidamente
escritas de forma clara e precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional responsavel
pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem, nutricao e demais profissionais que o assistam).
Os prontuarios deverao estar devidamente ordenados no Servico de Arquivo de Prontuarios e
Estatistica - sob metodologia especifica, garantindo a recuperagédo do mesmo prontuario para cada
paciente, evitando a duplicagao, perda de informagao e espago de estocagem;
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2.17. Cabera a CONTRATADA a manutencgao da rede logica (estruturada) e elétrica para informatica,
bem como a aquisicdo de novos microcomputadores, microcomputador tiposervidor, impressoras,
ativos de rede (switch), rede wireless, link de comunicagcédo de dados, sistema de gestdo e outros,
para o pleno funcionamento e informatizagao das Unidades;

2.18. O sistema de informacgéo oficial a ser utilizado na gestao de informagdes na Atengdo Basica é
aquele fornecido pela SMS, bem como os sistemas oficiais pactuados, tais como: CNES, E-SUS, E-
GESTOR e BPA;

2.19. A CONTRATADA devera adotar e suprir de informagdes, em tempo real, os Sistemas de
Informacéo oficiais, tanto os do Ministério da Saude, como os da SMS em todos os setores e servigos
prestados nas Unidades de Saude da Atencéo Basica;

2.20. A CONTRATADA devera manter atualizadas todas as verstes e programas referentes aos
sistemas utilizados pela CONTRATANTE e MINISTERIO DA SAUDE, bem como osdados informados
nos prazos estabelecidos por ambos os 6rgaos;

a) Devera notificar todas as doencas e agravos de notificacbes compulsérias estabelecidos
mediante normas técnicas de ambito federal, estadual e municipal,em consonancia com o
estabelecido na legislacao federal, estadual e municipalpertinente;

b)  Devera notificar aos 6rgaos de vigilancia em saiude municipais todos os acidentes de trabalho,
bem como as doengas e agravos a saude relacionados ao trabalho, em conformidade com o disposto
na legislacdo sanitaria competente.

2.21. A CONTRATADA devera igualmente atender todas as solicitagdes para implantacido denovos
sistemas de informacao pela SMS, SES-CE ou DATASUS. Em caso de geragao de novos custos de
aquisicao, implantacido e/ou manutencao destes, devera a CONTRATADA apresentar documentacao
pertinente que sera avaliada pela CONTRATANTE, e podera implicar em revisdo, quando houver
cabimento de Termo Aditivo;

2.22. Na impossibilidade do fornecimento do sistema de informacao oficial pela SMS, a
CONTRATADA devera dispor de servigos de tecnologia com sistema para gestdo de servigo de
saude que contemple no minimo: marcacdo de consultas, exames complementares, controle de
estoques (almoxarifado e farmacia), prontuario médico (observando o disposto na legislagao vigente,
incluindo a Resolugdo CFM n°. 1.638/2002), servigos de apoio e relatérios gerenciais, que permitam
a SMS analisar remotamente, atendendo aos indicadores e informagdes especificados no Contrato e
nalegislacao vigente (Portarias, Normas, RDC, Decretos, Instru¢ées Normativas, dentre outros);

2.23. A gestao das Unidades devera respeitar a Legislagcdo Ambiental e possuir toda a documentagao
exigida. O Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos de Saude devera ser implantado até o 3°
(terceiro) més apos a assinatura do contrato, devendo este ser validado pela Vigilancia Sanitaria
Municipal, mantendo-se atualizado de acordocom as Normas do Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA), do Ministério da Saude, bem como da Vigilancia Sanitaria Municipal e
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

2.24. Cada Unidade devera dispor de um Servico de Farmacia, dirigido por farmacéutico ou
profissional competente, que desenvolva atividades clinicas e relacionadas a gestao, que devem ser
organizadas de acordo com as caracteristicas onde se insere o servi¢o,isto €, manter coeréncia com
o porte e o nivel de complexidade do mesmo;

2.25. A CONTRATADA se obriga a, durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo,manter
e conservar todos os equipamentos clinicos, nao-clinicos e mobiliarios, bem como todos os
instrumentos cirdrgicos para realizagao de exames, 0s respectivos equipamentos e assessorios,
assim como devera manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes altos de
conforto e limpeza;

2.26. A CONTRATADA podera celebrar contrato com prestadores de servigos, visando a contratagao
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de servicos de apoio logistico, tais como: lixo, gases medicinais, dentre outros;

2.27. A enfermagem de cada Unidade devera trabalhar com a Sistematizacdo da Assisténciade
Enfermagem (SAE) de acordo com a Resolugcdo COFEN n°® 272/2004, que dispde sobre a
Sistematizacio da Assisténcia de Enfermagem nas instituicdes de saude brasileiras;

2.28. A CONTRATADA devera informar, mensalmente, toda a produg¢ao de cada unidade nos
sistemas oficiais do Ministério da Saude (Sistema de Informacdo em meio magnético, para
processamento na Secretaria Municipal de Saude, obedecendo ao cronograma oficial);

2.29. A CONTRATADA sera responsavel pela manutengao preventiva (anualmente) e corretiva da
estrutura fisica sempre que necessario, no que tange a depreciacdo do imével pelo uso, tais como:
pintura, servicos de carpintaria, jardinagem, capinagem, manutencéo da rede elétrica, hidraulica e
esgotamento sanitario, servicos gerais de reparos na estrutura das Unidades. A estrutura fisica
predial deve ter aparéncia e funcionalidade de qualidade, em perfeitas condicées de uso dentro das
normas vigentes em vigilancia sanitaria. Devera descrever e realizar as mudancas de fluxo,
ampliagbes e reformas apds anuéncia da SMS;

2.30. ACONTRATADA se obriga a manter em perfeitas condicdes de higiene e conservagaoas areas
fisicas e instalacbes de cada Unidade;

2.31. A CONTRATADA sera responsavel pela aquisicdo, manutencao preventiva e corretiva dos
materiais permanentes e equipamentos;

2.32. A CONTRATADA sera responsavel pelo envio de escalas de profissionais mensalmentepara
Coordenacao da Atencao Basica / Secretaria Municipal de Saude até o dia 15 (quinze) do més
anterior, bem como relatério gerencial e programacgao anual de férias;

2.33. A CONTRATADA sera responsavel pelo envio de informacbes e relatérios sempre que
solicitados pela Coordenacao da Atencao Basica/Secretaria Municipal de Saude;

2.34. A CONTRATADA apresentara anualmente a SMS inventario de mobiliario eequipamentos
indicando o tombo e o estado dos itens;

2.35. A CONTRATADA devera manter durante toda a vigéncia do contrato o integral cumprimento
de todas as condi¢des de habilitacao;

2.36. A CONTRATADA devera observar as previsoes estabelecidas na LGPD — Lei Geral deProtecao
de Dados Pessoais (Lei de n° 13.709/2018);

2.37. Concernente a Contratualizagcao dos Profissionais necessarios a prestagao do Servigo Publico
de Saude e a prestagao dos servigos destes:

a) A CONTRATADA sera integralmente responsavel pela contratacdo de pessoal ede terceiros
para execucao dos servicos que compoem o Contrato. A CONTRATADA deve dispor de recursos
humanos qualificados, com habilitagaotécnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil das
Unidades e os servigcos a serem prestados. Devera desenvolver e implantar uma Politica de Gestao
de Pessoas e obedecer as Normas do Ministério da Saude/MS e Ministério do Trabalho e
Emprego/MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos deAssisténcia a Saude (NR 32), assim como as Resolugdes dos Conselhos
Profissionais. Devera, ainda, implantar e desenvolver uma Politica de Segurangado Trabalho e
Prevencéao de Acidentes, em conformidade com a NR 32/2005 doMTE;

b) A CONTRATADA devera estabelecer processo seletivo de contratagdo de seusprofissionais
como meio de garantir a lisura, devendo apresentar a CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias
apos a contratualizacao, todas as medidas providenciadas para contratualizacdo dos Profissionais
atuantes na prestacao do servico publico;

c) A CONTRATADA deve garantir a equipe assistencial minima, considerando os servidores da
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Secretaria Municipal de Saude eventualmente existentes nas Unidades referidas, substituindo-os no
caso de faltas, licengas e férias, como forma de ndo ocasionar prejuizos a assisténcia;

d) Garantir a continuidade da prestacao dos servigos, disponibilizando sempre profissionais em
numero suficiente a atender as suas necessidades, elaborando escala de servigo, para cobertura de
todos os servigos e horarios;

e) A CONTRATADA respondera exclusiva e integralmente pela utilizacdo de pessoal para a
execugao do objeto do contrato, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo,bem como os decorrentes do direito de propriedade intelectual,
cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipdtese poderao ser transferidos para a CONTRATANTE;

f) A CONTRATADA devera incluir os profissionais contratados no Banco de Dadosdo Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES);

g) A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e demais
prestadores de servigos na execug¢ao desse contrato, impondo-lhes as sangdes cabiveis;

h) A CONTRATADA devera adotar os procedimentos necessarios indicados no item anterior,
quando solicitado pela CONTRATANTE;

i) A CONTRATADA devera manter em seu poder cadastro atualizado dos profissionais
contratados, que devera conter, no minimo: dados pessoais, endereco domiciliar e telefones para
contato, foto 3x4, copia do diploma de formacido da entidade reconhecida pelo MEC e Conselho
Regional de Classe quando couber, cépia do diploma de especializacdo para os cargos e/ou funcdes
que exigem essa formagao, copia do comprovante de pagamento do ano do exercicio validado junto
ao Conselho Regional de Classe quando couber, copia da declaracao de ética profissional, emitida
pelo respectivo conselho de classe no ano de contratagao;

) Os registros deverao ser colocados a disposi¢ao de qualquer representante da Secretaria
Municipal de Saude, quando solicitado, a qualquer tempo na duracdodo Contrato de Gestao;

k) A CONTRATADA, nos termos da lei, afixara nas Unidades de Saude atuantes, em local visivel,
a lista dos profissionais em servigco no periodo, devendo informareventuais auséncias;

) A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execugédo dos
servicos, uniformes novos, submetendo-os previamente a aprovacao do fiscal da CONTRATANTE,
substituindo-se sempre que ocorrer qualquer avaria ou apresentar-se desgastado, contendo o
emblema da CONTRATADA, de forma visivel;

m) Participar e designar os profissionais a participarem de trabalhos cientificos, programas,
protocolos e convénios, mantidos e/ou solicitados pelaSECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
devendo nomear representante dos profissionais, para representa-la;

n) A CONTRATADA devera contratar pessoal de acordo com a legislagdo trabalhista ou por
intermédio de cooperativas, apresentando estudo comparativo entre os custos de cada forma de
contratagdo e a justificativa pela adogao de um em detrimento do outro, devendo pautar a sua decisédo
pelos principios da economicidade e da legalidade;

0) A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelos danos causados a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE/PREFEITURA MUNICIPAL DE FRECHEIRINHA-CE ou a terceiros na
execucao dos servicos pelos seus prepostos, sejam eles decorrentes de culpa ou de dolo, assumindo
a reparacgao ou ressarcindo pelas despesas decorrentes destes danos;

p) A CONTRATADA devera apresentar, junto com a fatura para pagamento mensalmente, relagéo
nominal dos empregados vinculados ao contrato, devidamente atestada pela Coordenagéo
competente da CONTRATANTE, suas respectivas remuneragdes de forma detalhada e o
comprovante de pagamento das obrigagdes vinculadas a contratualizagao destes profissionais;
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2.38. Concernente a aquisicao de bens materiais e processos de contratacao, obriga-se:

a) A CONTRATADA devera enviar a CONTRATANTE, nos termos estritos do Termo de
Referéncia, no 15° (décimo quinto) dia corrido apés a contratualizacdo,o0 Regulamento o Regulamento
proprio para contratacdo de servigos, compras econtratacdo de pessoal, com recursos publicos
concedidos, a titulo de fomento,a ser autorizado pela CONTRATANTE;

b) Todo 15° (décimo quinto) dia de cada més subsequente ao més de referéncia aCONTRATADA
devera apresentar a CONTRATANTE, relacdo das novas contratualizagées, com a comprovacao de
todo o procedimento regulamentado conforme item supra, com os respectivos instrumentos de
contratualizagao, abastecimento de estoque com a previsao de duracao destes;

c) Devera acompanhar a fatura com detalhamento das aquisicbes para a prestacdodo servico
contratualizado, como meio de comprovar a despesa de custo apresentada em Proposta de trabalho;

d) A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo abastecimento dos materiais médico-hospitalares
€ penso para o servigo de Atencao Basica e Hospital Municipal.

e) A CONTRATADA responsabilizar-se-a pelo abastecimento de materiais de consumo como:
suprimentos de informatica, material de escritério e administrativo para as Unidades de Saude,
necessarios para a plena execugdo do CONTRATO DE GESTAO, com vistas a garantir a plena
execucao do servigopublico de saude demandado no Termo de Referéncia e seus Anexos;

f) A CONTRATADA devera atender as solicitagdes excepcionais de compra da CONTRATANTE
e insumos necessarios a consecucgao dos servicos, atendidas dentro do valor contratualizado para
\ aquele servico elencado nos Anexos;

g) A CONTRATADA devera ser responsavel pelos servigos descritos no Termo deReferéncia,
incluidos aqui os servicos médicos, assistenciais, manutencido de equipamentos, manutencao
predial, vigilancia e seguranca de pessoas e patrimdnio, limpeza e asseio patrimonial, dentre
outros;

h) A CONTRATADA fica restrita a contratar servicos de terceiros, desde que acessorios e
instrumentais as atividades fins, bem como para execucao das atividades finalisticas, em carater
complementar e extraordinario quando, diante das particularidades do mercado previamente
justificadas, configure-se a impossibilidade da contratagao direta do profissional, responsabilizando-
se pelorecolhimento dos encargos ali decorrente, no limite dos recursos financeiros repassados pela
CONTRATANTE.

2.39. Exclusivamente para a categoria médica, sera permitida a contratagdo por meio de contrato de
prestagao de servigo por pessoa juridica (PJ), desde que cumprido o requisito de carga horaria.

2.40. A CONTRATADA fornecera transporte em geral (inclui deslocamento de material para exames,
documentos para SMS e outros);

2.41. A CONTRATADA fornecera transporte para realizacdo de supervisao das Unidades e visitas
domiciliares;

2.42. A CONTRATADA fornecera transporte para os profissionais que trabalham na zona rurale no
fechamento das Unidades de Saude na Hora.

2.43. Os bens adquiridos com recursos repassados pela contratante, passiveis de tombamento,
deverao ser tombados pelo setor competente do municipio.

2.44. Em caso de extringcao da Organizacao Social ou rescisdo do Contrato de Gestao, a contratada
devera transferir integra a contratante os legados ou doagdes que lhes foramdestinados, bem como,
aquisi¢des provenientes de repasse publicos, benfeitorias, bensmadveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude, cujo uso dos equipamentos |he foram permitidos. Ademais, os exedentes
financeiros decorrentes desuas atividades, serdo incorporados ao patrimonio do municipio.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

3.1. Para a execucgdo, pela CONTRATADA, dos servicos objeto do presente contrato, a
CONTRATANTE obriga-se a:

a) Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica para organizagdo, administragao e
gerenciamento das Unidades da Atencao Basica, conforme conjunto deplantas arquitetonicas e
inventario patrimonial;

b)  Promover o repasse dos recursos financeiros 8 CONTRATADA necessarios para a execugao
do Contrato de Gestédo, de acordo com o orgamento e consoante o cronograma de desembolso
estabelecido para esse fim;

c) Realizar, apos estabelecido o devido Processo Administrativo de apuragao, o ressarcimento de
despesas e/ou encargos financeiros e/ou prejuizos decorrentes de eventual atraso nos repasses
financeiros, desde que tal atraso nao seja provocado, porqualquer motivo, pela CONTRATADA;

d) Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da CONTRATADA
com vistas a propiciar condigdes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria
autonomia administrativa;

e) Programar no orgcamento do Municipio, para os exercicios subsequentes ao da assinatura do
\ CONTRATO DE GESTAO, os recursos necessarios a execucdo do contrato;

f) Permitir o uso dos bens moveis e iméveis especificados no Termo de Inventario de Bens Moveis
disponibilizados a CONTRATADA,;

g) Inventariar e avaliar os bens referidos no item anterior desta clausula, previamente a
formalizagao dos termos de permissao de uso

h)  Desenvolver controle e avaliagdo periddica através de um preposto designado pela(o)
Secretaria(o) Municipal de Saude, observando in loco o desenvolvimento das atividadesde assisténcia
a clientela alvo de atencao das Unidades de Saude;

i) Realizar visitas mensais ou a qualquer tempo as Unidades de Saude com vistas ao
acompanhamento e monitoramento dos servigos e atividades assistenciais;

i) Elaborar relatérios mensais a partir das visitas realizadas, bem como a devida comunicacéo a
COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO dos
relatérios de acompanhamento;

k) Notificar, formal e tempestivamente, a CONTRATADA sobre as irregularidades observadas no
cumprimento do Contrato de Gestéo, determinando que as regularize dentro de tempo definido, de
acordo com a complexidade e urgéncia;

) Especificar e estabelecer diretrizes para aceitagao dos servigos executados ou produzidos pela
CONTRATADA;

m) Acompanhar os indicadores de qualidade e produtividade das Unidades de Saude e as
prestacdes de conta da CONTRATADA,;

n)  Cumprir as deliberacdes e aplicagdo das deliberagbes emanadas pela COMISSAO DE
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO doContrato, inclusive no
que concerne a aplicagdo das glosas e penalidades necessarias quando da desobediéncia de
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clausulas e metas contratuais;

0) Informar, em tempo habil, 8 CONTRATADA sobre novas diretrizes municipais oualteragoes das
ja existentes em relagcéo ao objeto contratado;

p) Fiscalizar a execugdo do presente Contrato de Gestdo e sua respectiva PROPOSTA DE
TRABALHO, nos termos do Edital, acompanhando e avaliando o cumprimento de suas metas, por
meio de comissao especifica, devidamentedesignada,;

g) Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢des de prestacdo de servigos comprovadas por
ocasido da qualificagdo da entidade como Organizacéo Social de Saude, para verificar se a mesma
ainda dispde de suficiente nivel técnico-assistencial para a execug¢ao do objeto contratual.

CLAUSULA QUARTA: DA CESSAO DE SERVIDORES

4.1. A CONTRATANTE, fica facultada a cessao especial, a titulo de fomento, de servidor publico do
Municipio para as organiza¢des sociais, com énus para a origem, durante a vigéncia do Contrato de
Gestao.

4.2. Até que sejam assumidas todas as obrigacdes referentes ao presente contrato, serdo abatidos,
do montante devido a CONTRATADA, os valores correspondentes a remuneracao dos servidores
publicos exercendo atividades nas Unidades de Saude da Atencgao Basica, a partir de sua vigéncia.

Paragrafo Primeiro - Os servidores publicos municipais cedidos a CONTRATADA terdo seus
vencimentos pagos diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZAGAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

5.1. O acompanhamento e a avaliagdo da execugdo do Contrato de Gestédo dar-se-a por meio da
Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao, indicada pela Secretaria
Municipal de Saude;

5.2. Atuara de forma complementar e de assessoramento da fiscalizacdo da Coordenacgdo da
Atencdo Basica e areas técnicas que prestardo apoio & COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO noacompanhamento e avaliagdo das agbes e
servicos referentes as Politicas Publicas doSUS e diretrizes da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, bem como o acompanhamento in loco da execugdo do contrato e pela interlocucdo entre a
CONTRATADA e as demais instancias gestoras da Secretaria Municipal de Saude;

5.3. Competira, sempre que necessario, para aprovagdo da PRESTACAO DE CONTAS, assessoria
técnica contabil dos 6rgaos de controle do Municipio para confirmar a adequada prestacao das
contas;

5.4. A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DEGESTAO,
ap6s a consolidacdo das informacbes de prestacbes de contas, bem como dos relatérios
encaminhados pelas AREAS TECNICAS, emitira relatério técnico sobre os resultados alcangados
pelas Organizag¢des Sociais na execug¢ao do Contrato de Gestao, bem como sobre a economicidade
do desenvolvimento das respectivas atividades, e o encaminhara ao Titular da respectiva Pasta e ao
orgao deliberativo da entidade até o ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada més
do exercicio financeiro;

5.5. Os relatérios mencionados no item anterior deverdo ser encaminhados ao(a) Secretario(a)
Municipal de Saude para subsidiar a decisdo do Prefeito Municipal acercada manutencdo da
qualificagao da entidade como Organizag¢ao Social deSaude.

5.6. Ocorrendo indicios fundados ou provas de aplicagdo indevida dos bens e recursos publicos de
origem publica por parte da CONTRATADA, para além da ocorréncia do processo administrativo,
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respeitando sempre o contraditério e a ampla defesa, para aplicagdo das sangdes necessarias,
devera a COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO
representar perante o Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Municipio, informando-lhes sua
apuracaoe as conclusdes obtidas;

5.7. O acompanhamento da produgdo sera realizado de acordo com as metas estabelecidasno
Termo de Referéncia, bem como a avaliagdo de qualidade de acordo com os indicadores;

5.8. Caso constate-se que as metas néo estdo sendo cumpridas em, pelo menos, 80% (oitenta por
cento), a(o) Secretaria(o) Municipal de Saude devera submeter os supracitados relatérios técnicos,
acompanhados de justificativa a ser apresentada pela Organizacdo Social, ao Conselho de Gestao
das Organizagdes Sociais, que se manifestara nos termos da legislagdo competente;

5.9. A Secretaria Municipal de Saude, na qualidade de érgao supervisor, independente da
constituicdo da Comissao referida no item acima, designara Equipe e Comissdo Teécnicas de
assessoramento do Secretario, na fiscalizagdo, acompanhamento e avaliagdo dos resultados obtidos
na execucao do Contrato de Gestédo, com base em todoo conteudo do PROPOSTA DE TRABALHO.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1. O presente Contrato de Gestao tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da sua
assinatura, podendo ser renovado por até 10 (dez) anos;

6.2. A renovacédo contratual somente ocorrera apés demonstrado, por meio de Relatério Técnico
elaborado pela Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contratode Gestao, designada para
tal fim, o cumprimento das clausulas contratuais e das metaspactuadas, bem como a economicidade
no desenvolvimento dos servigos atinentes a execucio do Contrato de Gestao e, ainda, a indicagao,
garantia e aprovacgao dos recursos necessarios para as despesas;

6.3. A CONTRATADA possuira um prazo de 30 (frinta) dias para assuncéo total das Unidadese todos
os servigos de saude objeto deste Termo de Referéncia, periodo no qual as metas quantitativas e
qualitativas (de equipe minima e de producao) serao monitoradas;

6.4. A contar do 1° (primeiro) dia do término do periodo de transi¢do, inicia-se o controle de
fiscalizagdo do cumprimento das respectivas metas para fins de impacto financeiro;

6.5. Durante o periodo de transi¢cao, o qual se dara a partir do recebimento da Ordem de Servico
pela CONTRATADA, a entidade gestora atual e a futura deverao atuar em conjunto para assegurar
a regularidade e a continuidade dos servicos de saude.

CLAUSULA SETIMA: DOS RECURSOS FINANCEIROS E ECONOMICOS

71. Para a execucgdo deste Contrato de Gestao ficara estipulado o valor de R$ 11.359.700,88
(onze milhoées, trezentos e cinquenta e nove mil, setecentos reais e oitenta e oito centavos),
sendo que os recursos serdao transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA nos termos do
orcamento do contrato e cronograma de desembolso.

Paragrafo Primeiro - Os recursos necessarios para fazer frente as despesas decorrentes doContrato
de Gestao, correrdo por conta das dotagcdes orgcamentarias:
1101 10 122 0007 2.084 - Gestao Administrativa da Secretaria de Saude;

1101 10 301 0032 2.087 - Apoio ao Programa Mais Médicos / Médicos pelo Brasil;
1102 10 301 0181 2.093 - Gestao, Fortalecimento e Expansao da Atengao Primaria a Saude;
1102 10 302 0181 2.099 — Gestcao e Expansao da Atencdo Ambulatorial e Hospitalar — Mac.

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00 - Outros serv. de terc. pessoa juridica.
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Paragrafo Segundo - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados
pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, de modo que n&do sejam confundidos
com os recursos proprios da CONTRATADA ou de outros contratos. Os respectivos extratos de
movimentacdo mensal deverao ser encaminhados mensalmente a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - Os dispéndios com remuneragéo de pessoal proprio, feitospela CONTRATADA
na execucao deste Contrato de Gestdo, ndo excederao 70% (setenta porcento) do total da sua
dotacao orcamentaria.

Paragrafo Quarto - Somente sera admitida a remuneracéo de dirigentes que tenham atuacaoefetiva
na gestao executiva, ndo podendo exceder a remuneracao salarial do Prefeito. Os membros do
Conselho de Administracdo da CONTRATADA nao devem receber remuneragao pelos servigos que,
nesta condicdo, prestarem a CONTRATADA, ressalvada a ajuda de custo por reunido de que
participarem.

Paragrafo Quinto - Os membros do Conselho de Administragdo ndo poderao exercer qualquerfuncao
executiva nas atividades deste Contrato e, tampouco, ter qualquer vinculo com

fornecedores da CONTRATADA.

Paragrafo Sexto - Os bens mobveis e imébveis permissionados a CONTRATADA de
acordo com o Termo de Permiss&o de Uso s&o considerados como valor econdmico aportado pela
\ CONTRATANTE a este Contrato de Gestéo.

Paragrafo Sétimo — Apds um ano de vigéncia contratual, sera aplicado o indice financeiro adotado
pelo Municipio, para fins de reajuste de seu valor, quando for o caso.

CLAUSULA OITAVA: DA ALTERAGAO CONTRATUAL

8.1. O CONTRATO DE GESTAO podera ser alterado a qualquer tempo, parcial ou totalmente,
mediante justificativas por escrito, que contera a declaragao de interesse deambas as partes e devera
ser autorizado pelo Secretaria(o) Municipal da Saude, apés demonstrado, por meio de Parecer sobre
o desempenho da Organizagdo Social nos ultimos 12 meses elaborado pela Comissao de
Acompanhamento e Fiscalizagdo,designada para tal fim, observando a legislagao vigente;

8.2. Durante o curso da execucdo do contrato, os valores estipulados somente poderdo ser
corrigidos consoante as seguintes regras:

8.3.1 Do reajustamento anual: Os valores orgamentarios sao fixos e irreajustaveis durante o
transcurso do prazo de 12 meses da data de celebragao do Contrato de Gestao. Apds o prazo podera
haver concessao de reajustamento, mediante a aplicagdo do INPC para os grupos de despesas que
representem custeio, ndo inerentes a mao de obra;

8.3.1.1 A repactuacao contratual também podera ser solicitada pela CONTRATADA
nos casos de variagdes contratuais decorrentes de acordos e convencgdes coletivas e tarifas de
transporte coletivo, exclusivamente para o grupo de despesa referente a mao de obra;

8.3.2 Da repactuacdo fisica orcamentaria - A qualquer tempo, com tramitacdo processual
coordenada pela Comissdao de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao, que instruira
o expediente com dados objetivos indicadoresde necessidade da revisdo das metas, por mudanga
de perfil tragado originalmente para a unidade assistencial, ou mudanga nas demandas e fluxos da
Rede de Saude Municipal, especialmente considerado a questéo territorial doDistrito Sanitario, e dos
Programas de Atengdo, com evidencia de novas necessidades se sobrepondo as originais, inclusive
com comprometimento nos resultados da assisténcia, situacdo que deve ser avaliada pela area
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técnica da SMS, para adequacéao da proposta de trabalho a ser submetida ao gestor da saude, tudo
dentro dos limites da lei e regras da administragdo municipal,

8.3.3 Da revisdo de valores orcamentarios - Dependera de requerimento do interessado, quando
visar recompor o valor de financiamento das atividades quetenha se tornado insuficiente, instruido
com a documentacdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, a ser
submetido a administragdo para a devida avaliacdo de recomposicdo do valor considerado
inadequado;

8.3.4 Da manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato - Na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execu¢ao do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do
principe, configurando alea econémica extraordinaria e extracontratual.

8.3. As eventuais alteragcbes pactuadas serao formalizadas por intermédio de termo de aditamento
ao presente CONTRATO DE GESTAO, a excecéo da variagéo do valor contratual para fazer face
ao reajuste dos valores orgcamentarios previstos no préprio contrato, as atualizagbes, compensagoes
ou apenagdes financeiras decorrentes das condicbes de repasse nele previstas, bem como o
empenho de dotagbes orgcamentariassuplementares até o limite do seu valor corrigido, que podem ser
registrados por simplesapostila, dispensando a celebragédo de aditamento;

8.4. Qualquer alteragdo ou modificagdo das condi¢des do ajuste, decorrentes de ma gestéo,culpa
ou dolo da CONTRATADA, podera ensejar a ndo dilagdo de prazo, repactuagao ou renovagao do

presente contrato;
\ 8.5. Serao assegurados a CONTRATADA o contraditorio e a ampla defesa.

CLAUSULA NONA - CONDIGOES DE REPASSES

9.1. O valor anual devido a CONTRATADA, nos termos do “caput” da Clausula Oitava, sera
transferido conforme cronograma de desembolso estabelecido pela Secretaria Municipalde Saude.

9.2. Devera ser encaminhado, ao Setor Financeiro da Secretaria Municipal de Saude, comprovante
de pagamento de obrigagdes do INSS e FGTS/GFIP/SEFIP, imediatamente apds o cumprimento da
obrigacdo, observando-se os prazos legais, sobpena de retengdo dos pagamentos devidos pela
CONTRATANTE.

9.2.1. Os documentos relativos aos pagamentos de salarios, encargos sociais, tributose despesas
gerais advindas desta pactuagao, deverao ser efetivamente comprovados e encaminhados junto a
prestacédo de contas mensal apresentada pela Organizagédo Social a Secretaria Municipal da Saude,
que devera ser analisada e julgada pela Fiscalizag&o.

9.3. Nenhum repasse sera autorizado pela CONTRATANTE a CONTRATADA, caso hajam
pendéncias por parte da Contratada, de todas os tipo e formas, que impacteno perfeito e regular
cumprimento deste Contrato, do Edital e do Termo de Referéncia, sobretudo nas questbes
relacionadas a pagamentos de salarios, encargos sociais, tributos ou afins, identificados pela
Fiscalizagao Contratual.

9.4. A Organizacado Social devera manter todas as condi¢cdes técnicas e habilitagcdo, durante a
execucao deste Contrato de Gestdo, sob pena de incorrer em descumprimento contratual e nas
sancoes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
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10.1. A rescisao do presente Contrato de Gestao obedecera as disposi¢des contidas na Lei e no
Decreto Municipal que dipdem sobre o Programa de Incentivo as Organizagdes Sociais, considerando
as seguintes situagdes:

a) descumprimento, ainda que parcial, das clausulas, dos PROPOSTAS, dos objetivos e metas,
decorrente de ma gestao, culpa, dolo ou violagao de lei ou do estatuto socialporparte da Organizagao
Social;

b) ndo atendimento as recomendacdes decorrentes da fiscalizagdo realizada pela Secretaria
Municipal de Saude, responsavel pelo servigo/atividade transferido,expressas nos relatorios da
Comissao de Avaliagao;

c) alteragdo do Estatuto da Organizagdo Social que implique modificagdo das condigdes de sua
qualificacao ou de execugao do Contrato de Gestao.

Paragrafo Primeiro - Em caso de rescisao decorrente da iniciativa da CONTRATADA, sem prejuizo
das sancgoes legais aplicaveis, a mesma obriga-se a continuar prestando os servigos de saude ora
contratados, por um prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da renuncia ao Contrato.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA tera o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,a contar
da data do encerramento de suas atividades, para quitar suas obriga¢des e prestar contasde sua
\ gestdo a CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro - Verificada qualquer hipétese ensejadora de rescisdo contratual, o Poder
Executivo providenciara a revogagdo da permissdo de uso dos bens publicos e a cessagédo dos
afastamentos dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, nao cabendoa
CONTRATADA direito a qualquer indenizagao.

Paragrafo Quarto - Se a CONTRATANTE vier a descumprir injustificadamente as clausulas do
presente Contrato, a CONTRATADA podera considerar rescindido o presente contrato e cessara
prestagdo dos servicos ap6és 90 (noventa) dias da ocorréncia da irregularidade, sem prejuizodas
sangoes aplicaveis pela legislagao vigente, ficando a CONTRATANTE responsavel pelo pagamento
de encargos trabalhistas, previdenciarios e civis decorrentes da execugao deste Contrato de Gestao.
Em qualquer hipétese devera ser preservada a seguranga e integridade dos pacientes.

Paragrafo Quinto - Em caso de rescisdo por parte da CONTRATADA ou término do contrato ou
rescisdo amigavel, esta arcara com os custos trabalhistas, previdenciarios e civis da execugao deste
contrato, assegurando-se, entretanto, o direito deregresso contra o responsavelno caso de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicagao das demais sang¢des cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS PENALIDADES PELO DESCUMPRIMENTO DO
CONTRATO

11.1. A CONTRATADA que incidir nas hipéteses abaixo relacionadas, serdo aplicadas as sancdes
abaixo descritas, graduadas conforme a gravidade da infragdo, sem prejuizo de sangdes civis e
criminais, apds o prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério.

11.2. A CONTRATADA sujeitar-se-a, no caso de cometimento de infragdes ou inadimplementode suas
obrigagbes, as penalidades previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, no que couber,sem prejuizo das
demais cominagdes legais, em especial as seguintes:
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a) Adverténcia:

i. quando deixar de juntar os documentos de habilitacao sem justificativa plausivel;
il. quando ocorrer atraso na execuc¢ao do servico em até 10 (dez) dias da data fixada;
b) Multa:

i. Multa de 0,1% (um décimo por cento) a 0,3% (trés décimos por cento) ao dia, até o 30°
(trigésimo) dia de atraso total ou parcial do servico, sobre o valor global do contrato, e suspensao de
3 (trés) meses;

i. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal do contrato, realizado com atrasos
superiores a 30 (trinta) dias, em que n&o tenha havido o cancelamentoda nota de

empenho ou documento correspondente, e suspensao de 3 (trés) meses;

ii.  Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do mensal do contrato, realizado com atrasos
superiores a 30 (trinta) dias, em que haja o cancelamento da nota de empenho ou documento
correspondente, e suspensao de 6 (seis) meses;

iv.  Paralisar a execucgao do servigo, sem justa causa e prévia comunicagao a Administragdo: multa
. de 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato e suspensao de 12 (doze) meses.

V. Multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento), além de suspensao de 12 (doze) meses,
quando o prestador do servigo deixar de atender as especificagbestécnicas relativas aos servigos a
serem prestados, previstas noedital e contrato.

11.3. A suspensao temporaria da CONTRATADA cujo contrato com a Administragdo Publica

Municipal esteja em vigor, impedira o mesmo de participar de outras licitagbes e contratagcdes no
ambito do Municipio até o cumprimento da penalidade que lhe foi imposta.

11.4. A declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, impedira
a CONTRATADA de participar de outras licitagbes ou contratagdesenquanto perdurarem os motivos
determinantes da penacéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedidasempre que o contratado ressarcir a Administracao pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao aplicada.

11.5. As multas aplicadas deverao ser pagas espontaneamente no prazo maximo de 30 (trinta)dias ou
serao deduzidas do valor correspondente ao valor do servigo, apds prévio processo administrativo,
garantida a ampla defesa e o contraditdrio ou, ainda cobradasjudicialmente, a critério da Secretaria
Municipal de Saude.

11.6. Caso o valor da multa seja superior ao valor da garantia prestada, quando exigida, o contratado
respondera pela sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administracao, ou, ainda, cobrada judicialmente.

11.7. A multa podera ser aplicada cumulativamente com as demais penalidades, a dependerdo grau
da infragao cometida pelo contratado e dos prejuizos causados a AdministracdoPublica Municipal.

11.8. As penalidades estabelecidas em lei ndo excluem qualquer outra prevista neste instrumento,
nem a responsabilidade da contratada por perdas e danos que causara contratante ou a terceiros em
consequéncia do inadimplemento das condi¢gbes contratuais.
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11.9. Os danos e prejuizos serao ressarcidos a Contratante no prazo maximo de 48 (quarentae oito)
horas, apés prévio processo administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditério, contado
da notificacdo administrativa a CONTRATADA.

11.10. As sanc¢des previstas neste instrumento sao independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidascabiveis, a depender do grau
da infragdo cometida pela CONTRATADA.

11.11. As sancoes previstas neste contrato sdo de competéncia exclusiva do titular da Secretaria
Municipal de Saude, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vistas.

11.12. Para fins de aplicacdo de quaisquer das sangdes estabelecidas acima, as possiveis faltas
cometidas pela contratada assim sao definidas:

a. FALTAS LEVES: puniveis com a aplicagdo da penalidade de adverténcia e multas,
caracterizadas pela inexecugao parcial de deveres de pequena monta, assim entendidos como
aqueles que ndo acarretam prejuizos relevantes aos servigos contratados e, a despeito deles, a
regular prestacao dos servigos nao fica inviabilizada;

b. FALTAS GRAVES: puniveis com a aplicagdo da penalidade de multa, caracterizadas pela
inexecugao parcial ou total das obrigagbes que acarretam prejuizos aos servigos contratados,
inviabilizando total ou parcialmente a execucédo do contrato em decorréncia de conduta culposa da
Contratada;

C. FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicacdo das penalidades de multas,impedimento
de licitar e contratar com a Unido, Distrito Federal, Estados ou Municipios pelo prazo de até 2 (dois)
anos e inidoneidade, caracterizadas pela inexecugao parcial ou total das obrigagcdes que acarretam
prejuizos relevantes aos servigos contratados, inviabilizando a execu¢&o do contrato em decorréncia
de conduta culposa ou dolosa da Contratada.

Paragrafo Primeiro - O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA e
o respectivo montante sera descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugao do
objeto contratual, garantindo-se pleno direito de defesa, bem comodo contraditério.

Paragrafo Segundo - A imposicao de quaisquer das san¢oes estipuladas nesta Clausula néo elidira
o direito da CONTRATANTE exigir indenizagao integral dos prejuizos que o fato geradorda penalidade
acarretar para os 6rgaos gestores do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das
responsabilidades criminal ou ética do autor do fato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. O acompanhamento orgamentario/financeiro da realizagao do contrato sera efetivado por meio
de entrega mensal do Relatério de Prestagéo de Contas, contendo em seu bojo:

a) Relagao dos Valores repassados, com indicagao expressa das fontes de recurso que lhes foram
repassadas;

b)  Demonstrativo de Despesas;

c) Demonstrativo de Folha de Pagamento;
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d) Demonstrativo de Contratacédo de Pessoa Juridica;

e) Balancete Financeiro;

f) Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicagcdes Financeiras dos recursos recebidos;

g) Relatdrio consolidado da produgéo contratada versus produgao realizada;

h)  Relatério consolidado do alcance das metas de qualidade (indicadores);

i) Termo de Responsabilidade da Contratada, atestando a veracidade das informagdesenviadas;

i) Certiddes Negativas de Débitos Trabalhistas, de INSS e de FGTS, bem como as da Fazendas
Publicas do Municipio, Estado e Federal.

12.2. O Relatério de Prestacdo de Contas devera ser finalizado e entregue a
CONTRATANTE/FISCALIZACAO DO CONTRATO até o 10° (décimo) dia de cada méssubsequente
ao més de referéncia, prorrogado para o préximo dia util, no caso de finalde semana ou feriado;

12.3. Com relacdo ao RATEIO DE SEDE, devera ser observado no contrato e, consequentemente,
no relatério de prestacado de contas, aquelas que sdo classificadascom a nomenclatura fica limitado
a 6% (seis por cento) do valor mensal do CONTRATO, atendendo o0s seguintes critérios:
rastreabilidade, clareza, desdobramento analitico de sua composi¢ao e proporcionalidade;

12.4. Para fins de prestacao de contas, compreende-se como RATEIO DE SEDE aquelas quesao
tipicamente incorridas em um centro de servigos, de aspecto administrativo, compartilhados, que
incluem aquelas tais como folha de pagamento, gastos de telefone,internet, energia elétrica, rateados
para os projetos;

12.5. Quando as referidas despesas forem rateadas entre dois ou mais contratos de gestao, tais
montantes devem ser custeados de forma proporcional, tendo como parametro a razao entre o
numero de colaboradores vinculados a cada contrato e a totalidade dos colaboradores da
Organizagéao Social;

12.6. Nao poderao ser incluidas como despesas de RATEIO DE SEDE aquelas que envolvam
passagens aéreas, deslocamentos, diarias e outros, os quais a CONTRATADA reserva-se ao direito
de nao reconhecer as despesas que nao forem discriminadas e pertinentesao objeto do contrato, que
nao atendam a prestacao de informagdes analiticas e acuradas da despesa;

12.7. Dentro dos Relatérios de Produtividade e Atividade, devera haver relatério com informacoes
detalhadas, nao excluindo outras informacgdes pertinentes e essenciais quepassem a ser cobradas ao
decorrer do CONTRATO:

a) Relagédo com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente segmentados pela sua
natureza;

b)  Acbes de educagado permanente em saude.

12.8. A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e contabeis,
especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas, devendo apresenta-
los sempre que requerido pelos drgaos fiscalizadores competentes;

12.9. Os Comprovantes Fiscais/Notas Fiscais devem ser emitidos em nome da CONTRATADA, com
a comprovagao de quitagdo, contendo a posicdo de carimbo identificador da CONTRATADA,
bem como a data e assinatura do preposto;
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12.10. Os recibos e as notas fiscais somente poderdo compor a PRESTACAO DE CONTAS se
emitidas posteriormente a assinatura do CONTRATO DE GESTAO e seus respectivos TERMOS
ADITIVOS, em sendo o caso, e em consonancia com o plano orgamentario;

12.11. Poderao ser glosadas pela CONTRATANTE as despesas que ndo se enquadrem no objeto
do CONTRATO DE GESTAO, além daquelas que nao estiverem previstas e aprovadas em PLANO
ORCAMENTARIO referente ao PLANO DE TRABALHO pactuado;

12.12. A CONTRATADA deve seguir estritamente seu Regulamento de Compras e comprovara
lisura da CONTRATACAO dentro da sua PRESTACAO DE CONTAS;

12.13. Ao final de cada exercicio financeiro, a Organiza¢ao Social devera elaborar consolidagado dos
relatorios e demonstrativos de que trata este artigo e encaminha-la aSecretaria Municipal de Saude.

12.14. Configura ainda como obrigagcdo da Contratada a apresentagdo de todos os relatérios
constantes nas OBRIGACOES DA CONTRATADA.

12.15. A CONTRATADA devera manter, em perfeitas condi¢cbes, os originais dos documentosacima
mencionados, devendo ser disponibilizados a CONTRATANTE pelo prazo de 10(dez) anos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade suplementar exercidos
pela CONTRATANTE sobre a execugao dos servigcos previstos no presente Termo de Referéncia, a
CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade normativa genérica da diregédo
nacional do SUS — Sistema Unico de Saude,decorrente da Lei n° 8.080/90 (Lei Organica da Saude),
ficando certo que a alteracdo decorrente de tais competéncias normativas sera objeto de Termo
Aditivo ou denotificagdo dirigida a CONTRATADA,;

13.2. O Municipio podera assumir a execugdo dos servicos que foram transferidos, a fim de manter
a sua continuidade na hipotese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagbes assumidas
no Contrato de Gestao;

13.3. Os servigos objeto do Contrato de Gestédo ndo podem sofrer solugdo de continuidade durante
todo o prazo da sua vigéncia, devendo ser executados por empregados da CONTRATADA, sob a
inteira responsabilidade funcional e operacional desta, mediante vinculo de subordinacdo dos
trabalhadores para com a entidade contratada, sobre os quais mantera estrito e exclusivo controle;

13.4.E vedada a cobranca, do paciente, por servicos médicos, hospitalares ou outros
complementares da assisténcia devida;

13.5. Eventuais despesas realizadas pela CONTRATANTE, e que sejam de responsabilidadeda
CONTRATADA, poderao ser efetivadas, devendo ser descontadas nos repasses subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO

15.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado pela CONTRATANTE nos Diarios Oficiais do
Municipio, Estado e Unido, no prazo determinado nos termos da legislagéo vigente, contados da data
de sua assinatura, a fim de adquirir a eficacia necessaria ao presenteajuste.

CLI:\USULA’ DECIMA QUINTA - DA VINCULAGAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO
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16.1. O presente Edital e seus Anexos, bem como a Proposta de Trabalho e a Proposta Financeira
da Entidade selecionada, fardo parte integrante do Contrato de Gestdo, independentemente de
transcricao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

17.1. Fica eleito o Foro desta Comarca de Frecheirinha/CE, com renuncia de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste Contrato,que nao
puderem ser resolvidas pelas partes.

17.2. E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de
igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

FRECHEIRINHA-CE, de de 2025 ou na data da assinatura digital.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - SMS
FRECHEIRINHA-CE

\ FRANCISCA PARENTE DE AGUIAR
CONTRATANTE

INSTITUTO DE SAUDE DOUTOR GIUSEPPE MOSCATI - ISGM

ANA PAULA VIANA MORAIS
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
Nome CPF
Nome CPF
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