
 

 

 

 

 

Processo seletivo simplificado para contratação de profissionais para atuar na 

área da saúde no município de Frecheirinha-CE. 
 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NAS ÁREAS 

ADMINISTRATIVA E DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE 

 

Considerando a necessidade de contratação de tais profissionais para suprir as demandas do Instituto de Saúde Dr. Giuseppe Moscati no 

município de Frecheirinha, Estado do Ceará, torna público que estão abertas as inscrições do processo seletivo simplificado para 

Contratação de Pessoal conforme descrição das vagas constantes nesse processo simplificado. 

 

LOCAL DE INSCRIÇÃO, ENTREGA DOS DOCUMENTOS E ENTREVISTA: Escola Presidente Vargas 

Endereço: Rua Antônio Costa, 528, Centro, Frecheirinha - CE, 62340-000 

1-      DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 

1.1.    O processo seletivo simplificado destina-se à seleção de profissional para atuar nas áreas administrativa e de assistência à saúde, 

através do Instituto de Saúde Dr. Giuseppe Moscati, no município de Frecheirinha, Estado do Ceará.   

1.2.     A validade do processo seletivo simplificado será por 180 dias, podendo ser prorrogado por igual período em caso de necessidade. 

  

2-      DA INSCRIÇÃO 

  

2.1    Os interessados terão o prazo de 07 (sete) dias úteis para realizar as inscrições, de 25.07.2025 a 31.07.2025. 

2.2   A inscrição será feita mediante comparecimento do candidato para entrevista portando os documentos exigidos neste edital, dentro do 

período estipulado no item 2.1. 

 2.2    São condições para inscrição:  

a) Ser brasileiro ou estrangeiro; 

b) Ter idade mínima de 18 anos; 

c) Estar em dia com o serviço militar, se do sexo masculino; 

d) Ter capacidade física para a função a ser desempenhada; 

e) Estar ciente de que no ato da inscrição deverá comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, sob pena de perda do 

direito à vaga, podendo tal documento ser reapreciado em qualquer etapa do processo; 

f) Preencher e assinar a ficha de inscrição; 

g) Apresentar Documentos comprobatórios de escolaridade, (DIPLOMA) e experiência na área de no mínimo 60 dias, conforme o cargo. 

h) Cópia RG, CPF, Comprovante de Residência. 

i) O candidato deverá trazer copias e apresentar os documentos originais para serem autenticados pela servidora do RH.  

2.3 As inscrições são gratuitas. 

2.4    As inscrições que não satisfizerem as exigências contidas neste processo serão indeferidas. 

2.5     Após a data limite estabelecida, com término do prazo para o recebimento das inscrições, não serão admitidas quaisquer outras, sob 

qualquer condição ou pretexto. 

 2.6    Serão oferecidos, de acordo com a escolaridade, os seguintes cargos: 

CARGO REQUISITOS EXPERIÊNCIA  

ALMOXARIFE  

Ensino médio completo e conhecimentos básicos de 

informática, como o uso de planilhas eletrônicas 

60 dias no mínimo  



 

 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO                     

Ensino médio completo e algumas habilidades e 

conhecimentos específicos. É importante ter boa 

comunicação, organização, proatividade e conhecimentos 

básicos de informática. 

60 dias no mínimo  

AUXILIAR DE FARMÁCIA              

Ensino médio completo, conhecimento sobre 

medicamentos e processos farmacêuticos. Além disso, 

habilidades de comunicação, organização e conhecimento 

básico de informática são importantes.  

60 dias no mínimo  

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS                 Ensino fundamental ou médio completo, boa disposição 

física, habilidades de comunicação e organização, e 

capacidade de trabalhar em equipe 

60 dias no mínimo  

CONTROLISTA DE ACESSO       Ensino médio completo, habilidades como boa 

comunicação, atenção, organização e conhecimento de 

normas e procedimentos do local são importantes.  

60 dias no mínimo  

COORDENADOR DE ENFERMAGEM    Diploma de nível superior em Enfermagem, é preciso 

realizar o registro profissional no Conselho Regional de 

Enfermagem (COREN) da sua região 

60 dias no mínimo  

ELETRICISTA Ensino médio completo, é recomendável ter formação 

técnica ou superior em áreas como Eletrotécnica ou áreas 

relacionadas, além de cursos livres e experiência prática 

60 dias no mínimo  

ENFERMEIRO  Diploma de nível superior em Enfermagem, é preciso 

realizar o registro profissional no Conselho Regional de 

Enfermagem (COREN) da sua região 

60 dias no mínimo  

FARMACÊUTICO 

Curso superior de Farmácia e obter registro no Conselho 

Regional de Farmácia (CRF) do seu estado. 

60 dias no mínimo  

FISIOTERAPEUTA  Graduação em Fisioterapia, é obrigatório o registro no 

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional 

(CREFITO)  

60 dias no mínimo  

MOTORISTA 

Ter mais de 21 anos, possuir Carteira Nacional de 

Habilitação (CNH) nas categorias D ou E, ter concluído o 

ensino médio e ter realizado cursos especializados em 

transporte de emergência e direção defensiva. Além disso, é 

fundamental ter equilíbrio emocional, autocontrole e um 

bom condicionamento físico para lidar com situações de 

emergência e plantões.  

60 dias no mínimo  

PORTEIRO 

Ensino fundamental completo ou incompleto, e comprovar 

idoneidade através de certidões negativas de antecedentes 

criminais. Além disso, é importante ter boa comunicação, 

habilidades interpessoais 

60 dias no mínimo  

RECEPCIONISTA  

Ensino médio completo e possuir boas habilidades de 

comunicação, organização e atendimento ao público. 

Cursos de atendimento, informática básica e técnicas 

administrativas podem ser um diferencial, assim como 

experiência em atendimento ao cliente 

60 dias no mínimo  

TEC. EM ENFERMAGEM Ensino médio e um curso técnico em enfermagem 

reconhecido pelos órgãos competentes, além de obter 

registro no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). 

60 dias no mínimo  



 

 

 

TÉCNICO (A) DE RADIOLOGIA      Ensino médio e obter um diploma de conclusão de curso 

técnico em Radiologia, é fundamental o registro no 

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia (CRTR)  

60 dias no mínimo  

 

 3-      CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO  

    

3.1    A seleção será realizada com base em critérios objetivos de pontuação, conforme segue: 

 
4-      DA CLASSIFICAÇÃO 

  

4.1    A classificação dos candidatos consistirá no somatório da pontuação obtida para os critérios definidos no item 3.  

4.2    Na classificação final, entre os candidatos com igual número de pontuação serão fatores de desempate: 

I –    Tempo de Serviços prestado. 

II-     Maior idade considerando ano, mês e dia de nascimento.  

5-     CRONOGRAMA  

Datas 25/07/2025 a 31/07/2025             

• Almoxarife       

• Auxiliar Administrativo                                               

•  Auxiliar de Farmácia 

• Controlador de Acesso 

• Eletricista 

• Porteiro 

• Recepcionista 

• Auxiliar de Serviços Gerais         

• Motorista                                   

• Técnico (a) de Enfermagem 

• Técnico em Radiologia             

• Coordenador (a) de Enfermagem 

• Enfermeiro (a) 

• Farmacêutico (a) 

• Fisioterapeuta 
 

6-      DA CONTRATAÇÃO 

 

6.1    A contratação e o exercício da função dependerão da comprovação dos seguintes requisitos básicos: 

a)     Idade mínima de 18 (dezoito) anos completados até a data da inscrição; 

Curso Técnico Profissional ou Formação Superior 01 ponto

Especialização na  área de conhecimento na saúde hospital ou em áreas 

afins. 02 pontos

Mestrado na  área de conhecimento na saúde  ou em áreas afins. 02 pontos

ENTREVISTA

Aptidão pessoal/profissional 02 pontos

Experiência desenvolvida na rede hospitarlar( nos últimos 60 dias) 03 pontos

Pontuação máxima (05 pontos)

Pontuação máxima total 10 pontos

TABELA DE PONTUAÇÕES: TÍTULOS, EXPERIÊNCIA/TÉCNICA PROFISSIONAL 

 TITULAÇÃO ACADÊMICA Número de Pontos



 

 

 

b)     Aptidão física e mental para o exercício da função mediante apresentação de atestado laboral; 

c)     Estar em regularidade com a Justiça Eleitoral e com o Serviço Militar; 

d)     Escolaridade em conformidade com a habilitação exigida; 

e)     Nº do PIS/PASEP; 

f)      Conta bancaria; 

g)     Qualificação cadastral no E-social correta. 

h)     E demais documentação exigida pelo instituto. 

 

7-       DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

 

7.1 O resultado final do processo seletivo será publicado em 01/08/2025 no site oficial e nas redes sociais da Organização Social 

responsável e do Município de Frecheirinha, garantindo ampla divulgação e transparência. 

7.2 O não comparecimento dos chamados em até 3 dias úteis após a convocação caracterizará desistência. 

7.3 Esclarecimentos adicionais poderão ser solicitados através do e-mail selecaofrecheirinhaisgm@gmail.com. Este endereço eletrônico 

não se presta ao envio de documentos exigidos neste edital.  

 

Frecheirinha CE, 24 de julho de 2025. 

 

Ana Paula Viana Morais 

Presidente 

Instituto de Saúde Dr. Giuseppe Moscati 

mailto:selecaofrecheirinhaisgm@gmail.com

